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V oblasti dane z prijmov (priame dane)

Klesne ¢ista mzda (plat) zamestnancov z dovodu:

Prispevky zamestnancom na doplnkové ddchodkové sporenie, Zivotné sporenie a ti¢elové sporenie uz nebudu
oslobodené od dane z prijmu, t.j. budi zdanené sadzbou 19% v plnej vyske.

Cestovné nahrady, poskytované zamestnancom nad ramec zikona, budi zdafiované (dohoduji sa napr.
v kolektivnych zmluvach); tyka sa to aj vreckového pri zahraniénych pracovnych cestich (napr. vodicov
kamiénov a autobusov).

Zakon o cestovnych ndhradich nebude urfovat’ min. vySku vreckového, tym nevznikne povinnost’ vyplacat’
vreckové.

Rusi sa zniZenie dafnového zikladu o vydavky na vzdeldvanie niektorych zamestnancov (napr. v zdravotnictve).
Rusi sa oslobodenie od dane z prijmu z predaja nehnutel’nosti, v ktorej mal dafiovnik trvaly pobyt najmenej dva
roky, ¢o skomplikuje situdciu najmi mladym rodinam, ktoré byt preddvaji z rodinnych dévodov, napr. zvySenie
poltu Elenov rodiny narodenim diet’at’a.

Pau$alne vydavky Zivnostnikov sa zjednotia na 40%.

NezdanitePna ¢ast’ ziakladu dane (zniZuje dafiovy zaklad) sa zmeni v neprospech ob¢anov.

ZniZuje sa hranica prijmov (napr. z prileZitostnych jednorazovych innosti, prevodu akeii a cennych papierov)
oslobodenych doteraz o dane z prijmu a% do vy$ky pitnasobku Zivotného minima (925,95 €) tym, Ze sa tato

suma uréuje len do vy§ky S00 €. POZOR — netyka sa DIVIDEND — teda bohatych!!!

V oblasti rastu cien (inflacie) - vplyv na firoven realnych prijmov
Zvysi sa daii z pridanej hodnoty z 19% na 20% &o ovplyvni vietky spotrebitel’ské ceny.
Rusi sa oslobodenie z platenia spotrebnej dane na uhlie a plyn na vyrobu tepla pre domacnosti — tym sa zvysi ich
cena 0 20%. ZvySenie spotrebnej dane zo zemného plynu znamena zdraZenie cestovného v autobusoch.
Zvy3i sa spotrebna daii z piva (zvySenie 0 48%) a z tabakovych vyrobkov (zvysenie o 51%).
Rusi sa daiiova ul’ava na palivo pre pol’nohospodarov, &m sa zZvy§ia ceny potravin.
ZvyXuje sa dafi z nehnutel’nosti — az o 30%.

Zhorsenie v socidlnej oblasti vyvolaji najmi tieto opatrenia
Zamestnanei budu platit’ odvody zo vSetkych prijmov — napr. odstupné, odchodné, prispevky zo Socidlneho
fondu, odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach, nahrady za pracovnd pohotovost’, prijem stvisiaci
s pouZivanim sluzobného motorového vozidla na sikromné tGlely, doplnkové ddchodkové sporenie a d’alSie
prijmy, ¢im sa znizi ich ¢isty prijem.
Zvysenie nakladov na odvody zamestnavatePa zhor$i podnikatel’ské prostredie atym aj podmienky pre
kolektivne vyjedndvanie.
ZniZuje sa dizka ochrannej doby nemocenského poistenia nezamestnanych po skonceni posledného zamestnania
zo 42 dni na 7 dni.
Zavadza sa rodifovsky prispevok v jednotnej sume 190 € (doteraz 164 € alebo 256 €).
Zmeni sa valorizaény mechanizmus, ktorym sa kazdoroéne zvySuji priznané dochodky tak, Ze sa budu
zvySovat’ pevnou rovnakou sumou kazdému ddchodcovi, vypocitanou z priemerného dochodku a rastu inflacie.
Tento mechanizmus sposobi, Ze dochodky budi rast’ menej ako doteraz. Zivotna droveii vi&Siny déchodcov bude
stagnovat’ a niektorych aj klesat’, bez ohPadu na ekonomicky vyvoj v spolo¢nosti.

V zdravotnom poisteni sa navrhuju tieto ipravy
Zamestnanci budi platit’ odvody do prislusnej zdravotnej poistovne zo vietkych prijmov tak, ako je vyssie
uvedené a z tychto naSich pefazi si budi moct’ zdravotné poist’ovne tvorit’ a rozdelovat’ zisk.

Zhorsenie ochrany a postavenia zamestnanca v zamestnani
Novela Zakonnika prace ru$i ochranu agentirnych zamestnancov aopatrenia proti ich zneuZivaniu
agentirami, tym zamestnancom vyrazne zhorSuje Sancu ziskat’ trvalé zamestnanie.
Novela Zakonnika prace znovu zavadza moZnost’ ,ret’azenia® pracovnych pomerov.
Zmena Zakonnika prace rusi zikonné poziadavky na osobitné postavenie Zien v pracovnom pomere a ich
podmienky prace.
POZOR — pripravuji sa d’alSie zmeny Zakonnika prace, avSak tieto eSte nie sit publikované !!!
Novela Zakona o kolektivnom vyjedndvani ru$i moZnost’ rozSirenia zdvéznosti kolektivnych zmliv vysSieho
stupna, ¢im ddjde k zhorSeniu postavenia zamestnancov v dotknutych firmach z hl’adiska pracovnopravnych
narokov, vratane odmefiovania.

Spracované ku diiu 23. september 2010
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